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Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewddztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: "Podkarpackie — zyj
oddychaj”” realizowany jest przy dofinansowaniu z programu LIFE Unii Europejskiej oraz ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.
LIFE22-IPE-PL-LIFE Podkarpackie

Wéjt Gminy Krzywcza
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
Referent - Doradca ds. powietrza i energii
w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE
w Urzedzie Gminy Krzywcza
Krzywcza 36, 37-755 Krzywcza

Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz Kkorzystanie z petni praw
publicznych,

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgadu za umys$lne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na ww. stanowisku,

6) wyksztatcenie wyzsze,

7) minimum roczny staz pracy,

8) znajomos¢ przepisdw ustawy o pracownikach samorzgdowych,

9) znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony
Srodowiska,

10)znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych
zrodtach energii,

11)znajomos¢ Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwaly antysmogowej
(Uchwata Nr LII/869/18 Sejmiku Wojewoddztwa Podkarpackiego z dnia
23 kwietnia 2018 r.),

12)ogodlna znajomosé zagadnien dotyczacych klimatu i Srodowiska, energii,

13)umiejetnos¢ obstugi komputera i innych urzgdzen biurowych,

14)dyspozycyjnos¢, gotowosc do podrézy stuzbowych, pracy w terenie,

15)gotowosé do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wigze sie z koniecznoscig
odbycia obowigzkowych rocznych studiow podyplomowych),

16)komunikatywnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktéw.

Wymagania dodatkowe:

1) wyksztatcenie wyzsze z zakresu ochrony Srodowiska, inzynierii srodowiska,
energetyki, odnawialnych Zrodet energii, budownictwa, planowania
przestrzennego, biologii, chemii lub kierunkéw pokrewnych,

2) co najmniej 6-miesieczny staz pracy w administracji rzgdowej, samorzgdowej
lub w instytucjach ochrony srodowiska,



OCHRONY SRODOWISKA
i GOSPODARKI WODNEJ

@ NARODOWY FUNDUSZ pr

Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewddztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: "Podkarpackie — zyj i
oddychaj”” realizowany jest przy dofinansowaniu z programu LIFE Unii Europejskiej oraz ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.
LIFE22-IPE-PL-LIFE Podkarpackie

3) doswiadczenie w realizacji projektow unijnych,

4) znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym,

5) prawo jazdy kat. B,

6) samodzielno$s¢ w realizacji dziatan (umiejetnosci planowania, zarzgdzania
pracg oraz czasem),

7) umiejetnosci szybkiego uczenia sie, nastawienie na realizacje celow,
podejmowanie inicjatyw,

8) swobodne prowadzenie korespondencji, rozméw telefonicznych oraz spotkan
z przedstawicielami innych urzedow, interesariuszami, itp.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkancom przy wymianie zrodet ciepta
(wtym na odnawialne zrodta energii - OZE) i termomodernizacji budynkéw
oraz zapewnienie bezposredniej pomocy w pozyskaniu srodkow na realizacje
zdiagnozowanych potrzeb z dostepnych programéw pomocowych (np. Czyste
Powietrze, STOP SMOG, Moj Prad, Moje Mieszkanie, Moje Ciepto,
Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.),

2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie —
wspotpraca z GOPS/MOPS w celu identyfikacji osob dotknietych ubdstwem
energetycznym (pomoc w wyborze najlepszego rozwigzania
oraz w znalezieniu $srodkdw na termomodernizacje budynkow, wymiane
zrodfa ogrzewania, w tym na OZE),

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach
uchwaty antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Wojewodztwa
Podkarpackiego (PPOP), konsekwencjach tamania przepiséw, rozwigzaniach
do zastosowania w danym gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo
w zakresie efektywnosci energetycznej i racjonalnego zuzycia energii),

4) prowadzenie lokalnych dziatan informacyjno—edukacyjnych (udzielanie porad
i informacji mieszkanncom podczas lokalnych wydarzen plenerowych,
dystrybucja materiatbw promocyjnych, organizacja spotkan z lokalnymi
liderami, np. strazg gminng/miejska, Policjg, kotami gospodyn wiejskich,
lokalnymi grupami dziatania — w zakresie informowania o koniecznosci
wymiany zrodet ogrzewania, wptywu smogu na zdrowie; przekazywanie
informacji na lekcji w szkotach nt. wplywu smogu na zdrowie, dziatan
mozliwych do podjecia w zakresie poprawy jakosci powietrza, racjonalnego
zuzycia energii, itp.),

5) identyfikacja budynkéw publicznych wymagajgcych termomodernizacji
I wymiany zrédet ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu srodkéw krajowych
i unijnych na realizacje niezbednych dziatan,
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6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat
dostepnych srodkow finansowych na inwestycje zwigzane z poprawg jakosci
powietrza i efektywnosci energetycznej, w tym 2z Biurem Informacji
o Funduszach Europejskich Wojewoddztwa Podkarpackiego,

7) wspofpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentéw
strategicznych (plandw, raportow, programow, strategii, itp.),

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepciji projektow inwestycyjnych, w tym
projektow parasolowych dla mieszkancow oraz uwzglednienia ich w gminnych
dokumentach strategicznych,

9) sprawozdawczo$¢ z dziatan naprawczych PPOP,

10)wspoétpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii,

11)przygotowywanie raportdéw, zestawien, sprawozdan dla Beneficjenta
Koordynujgcego (prowadzenie sprawozdawczosci technicznej i finansowej
z realizacji projektu),

12)stata wspétpraca z Beneficjentem Koordynujgcym,

13)aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych
przez Beneficjenta Koordynujgcego oraz ich pozytywne ukonczenie,

14)state podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w warsztatach, szkoleniach,
seminariach, konferencjach,

15)udziat w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynujgcego,

16)inne zadania zlecone przez przetozonego, komplementarne w stosunku
do Projektu LIFE Podkarpackie.

4. Warunki pracy:
Wymiar czasu pracy: 1 etat.
Miejsce pracy: Urzad Gminy Krzywcza, 37-755 Krzywcza 36.

Rodzaj umowy: zatrudnienie w ramach umowy o prace na czas realizacji
projektu pn. ,,Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla
Wojewddztwa  Podkarpackiego z  uwzglednieniem  problemu  ubdstwa
energetycznego: "Podkarpackie — zyj i oddychaj" - LIFE Podkarpackie, (czas
trwania projektu do 31.12.2029 r.),

Wynagrodzenie: ustalone zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych
(Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z pdézn. zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Gminy w Krzywczy zatrudnionych na podstawie umowy
0 prace z p6z.zm.
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Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania
zadan:

1) praca w siedzibie, praca w terenie, praca w zespole, szkolenia, sytuacje
stresowe, konieczno$¢ szybkiego reagowania i podejmowania decyzji,

2) praca przy komputerze powyzej potowy dobowego czasu pracy,

3) w przypadku podjecia studidw podyplomowych, finansowanych w ramach
ww. projektu, osoba zatrudniona bedzie zobowigzana do zawarcia umowy
lojalnosciowe;j.

Miejsce i otoczenie organizacyjno —techniczne stanowiska pracy:

1) narzedzia pracy: komputer, sprzet biurowy, sprzet pozwalajgcy
na wykonywane  kontroli palenisk  domowych (w  tym laptop
z oprogramowaniem, wilgotnosciomierz oraz czujnik czadu),

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku w urzedzie,

3) praca w terenie z mozliwo$cig zawarcia umowy na uzywanie samochodu
prywatnego do celéw stuzbowych.

5. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia w formie papierowej:

1) list motywacyijny,

2) krotki zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

3) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (dyplom Ilub zaswiadczenie
o odbytych studiach, w przypadku ukonczenia studidéw zagranicznych - studia
muszg by¢ uznane w Rzeczypospolitej Polskiej),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych wymagany staz pracy (Swiadectwa pracy, a w przypadku
trwajgcego zatrudnienia - zaswiadczenie o zatrudnieniu zawierajgce okres
zatrudnienia) oraz kopie dodatkowych kwalifikacji: zaswiadczenia
0 ukonczonych kursach, szkoleniach,

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

6) podpisane o$wiadczenia kandydata:

a) o posiadanym obywatelstwie,

b) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazah zdrowotnych
do zajmowanego stanowiska,

C) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

d) o korzystaniu z petni praw publicznych,

e) ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine
przestepstwo skarbowe,
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f) podpisana zgoda o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji
w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze (wzér zgody stanowi
zatgcznik do ogtoszenia).

Wymagane dokumenty nalezy skiada¢ w terminie do dnia 3 lipca 2024 r.
(wkacznie) w siedzibie Urzedu Gminy Krzywcza w Biurze Obstugi Mieszkanca,
wgodz. od 7% do 15% lub przestaé poczta (decyduje data wptywu do Urzedu)
na adres:

Urzad Gminy w Krzywczy
Krzywcza 36
37-755 Krzywcza

w zaklejonej kopercie z dopiskiem ,,Nabor na wolne stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Krzywcza: Referent - Doradca ds. powietrza i energii
w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE”

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Krzywcza
W rozumieniu przepisow ustawy z 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r.
poz. 44) w czerwcu 2024 r. wyniost mniej niz 6%.

https://krzywcza.pl/deklaracja-dostepnosci/

Informacje dodatkowe:

1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

2. Postepowanie kwalifikacyjne odbywa sie tylko w terminie i miejscu
wyznaczonym przez komisje.

3. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, bez zastrzezonej formy
papierowej, niekompletne — podlegajg odrzuceniu w procesie rekrutaciji,
a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postepowania.

4. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentéw po uptywie terminu sktadania
aplikacji oraz przyjmowania ww. dokumentow poza ogtoszeniem.

5. Przez staz pracy rozumie sie okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania lub spéfdzielczej umowy o prace,
potwierdzony kopiami Swiadectw pracy lub w przypadku pozostawania
w stosunku pracy - zaswiadczeniem o zatrudnieniu, zawierajgcym okres
zatrudnienia.

6. Informacja o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publicznej wiadomosci
na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Krzywcza a takze na tablicy
ogtoszen w Urzedzie Gminy Krzywcza.
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7. Dokumenty aplikacyjne zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedag
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od ogtoszenia
informacji o wynikach naboru. Kandydaci, z ktorymi nie nawigzano stosunku
pracy majg prawo do odebrania ztozonych w formie papierowej dokumentéw,
ktére po bezskutecznym uptywie tego terminu zostang zniszczone.

8. Klauzula informacyjna dotyczgca ochrony danych osobowych:

Klauzula informacyjna w trybie art. 13 RODO dla kandydatow do pracy

Na podstawie art. 13 ust 1 i 2 Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuje Panig/Pana iz:

1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu
rekrutacji jest Urzgad Gminy w Krzywczy, 37-755 Krzywcza 36 (zwany dalej:
Urzad),

2) administrator wyznaczyt Inspektora ochrony danych, z ktérym moze Pani/Pan
skontaktowa¢ sie poprzez e-mail: surowkalegal@surowka-legal.pl lub tel.
606 977 407 lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem
ochrony danych mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania danych osobowych oraz korzystania praw zwigzanych
Z przetwarzaniem danych,

3) dane osobowe zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda
przechowywane przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce od ogtoszenia
informacji o wynikach naboru. Kandydaci, z ktérymi nie nawigzano stosunku
pracy majg prawo odebrania ztozonych w formie papierowej dokumentow,
ktére po bezskutecznym uptywie terminu zostang zniszczone,

4) dane osobowe kandydatow bedg przetwarzane dla celéw rekrutacji do pracy
w Urzedzie oraz w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikéw Urzedu
na podstawie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktérej dane
dotyczg przystuguje prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem,

5) odbiorcg Panstwa danych moze by¢ podmiot dziatajgcy na zlecenie
administratora danych, tj. podmiot $wiadczgcy ustugi rekrutacji,

6) osobie, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do swoich danych
osobowych, Zgdania ich sprostowania lub usuniecia. Whniesienie zgdania
usuniecia danych jest rownoznaczne zrezygnacjg z udzialu w procesie
rekrutacji prowadzonym przez Urzad. Ponadto przystuguje jej prawo
do zgdania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18
RODO,
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7) osobie, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie
jej danych osobowych, z tym Ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytgcznie
zgodnosci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas
przebiegu procesu rekrutacji,

8) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest
obowigzkowe, jednak jest warunkiem umozliwiajgcym ubieganie sie
0 przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie,

9) Dane osobowe kandydatow nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu ani nie bedg przekazywane
zagranice.

Informacje dodatkowe o naborze mozna uzyskaé w Urzedzie Gminy
w Krzywczy.

Informaciji udziela stanowisko ds. kadr pod numerem tel.16 671 14 86 w. 21.

Wojt Gminy Krzywcza

Wactaw PawtowskKi

Krzywcza, dn. 19 czerwiec 2024 r.



NARODOWY FUNDUSZ pr 4

OCHRONY $SRODOWISKA n
] [ i GOSPODARKI WODNEJ PODKARPACKIE

Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewddztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: "Podkarpackie — zyj i
realizowany jest przy dofinansowaniu z programu LIFE Unii Europejskiej oraz ze srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.
LIFE22-IPE-PL-LIFE Podkarpackie

oddychaj



OCHRONY SRODOWISKA PODKARPACKII
i GOSPODARKI WODNEJ Aol el b i o

6@ NARODOWY FUNDUSZ pr——%

Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewddztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: "Podkarpackie — zyj i
oddychaj”” realizowany jest przy dofinansowaniu z programu LIFE Unii Europejskiej oraz ze $rodkéw Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.
LIFE22-IPE-PL-LIFE Podkarpackie

Zatgcznik do ogtoszenia

Zgoda na przetwarzanie danych dla kandydata do pracy

~Vyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ztozonym podaniu o prace, dla celédw prowadzenia rekrutacji na aplikowane
stanowisko pracy: Referent - Doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu
LIFE PODKARPACKIE” w Urzedzie Gminy Krzywcza, 37-755 Krzywcza 36, zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2019
r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), kodeksem pracy
oraz ustawg o pracownikach samorzgdowych (t.j. z dnia 28 stycznia 2022 r. (Dz.U.
z 2022 r. poz. 530)

(Data i podpis kandydata)
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Projekt: Skuteczne wdrozenie programu ochrony powietrza dla wojewddztwa podkarpackiego z uwzglednieniem problemu ubdstwa energetycznego: "Podkarpackie — zyj i
realizowany jest przy dofinansowaniu z programu LIFE Unii Europejskiej oraz ze srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie.
LIFE22-IPE-PL-LIFE Podkarpackie

oddychaj



