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Wójt Gminy Krzywcza 

ogłasza nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

Referent - Doradca ds. powietrza i energii 

w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE 

w Urzędzie Gminy Krzywcza 

Krzywcza 36, 37-755 Krzywcza 

 

1. Wymagania niezbędne: 

 
1) obywatelstwo polskie, 

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw 

publicznych, 

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

4) nieposzlakowana opinia, 

5) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku, 

6) wykształcenie wyższe, 

7) minimum roczny staż pracy, 

8) znajomość przepisów ustawy o pracownikach samorządowych, 

9) znajomość przepisów ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony 

środowiska, 

10) znajomość przepisów ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o odnawialnych 

źródłach energii, 

11) znajomość Programu Ochrony Powietrza oraz tzw. uchwały antysmogowej 

(Uchwała Nr LII/869/18 Sejmiku Województwa Podkarpackiego z dnia 

23 kwietnia 2018 r.), 

12) ogólna znajomość zagadnień dotyczących klimatu i środowiska, energii, 

13) umiejętność obsługi komputera i innych urządzeń biurowych, 

14) dyspozycyjność,  gotowość do podróży służbowych, pracy w terenie, 

15) gotowość do podnoszenia kwalifikacji (stanowisko wiąże się z koniecznością 

odbycia obowiązkowych rocznych studiów podyplomowych), 

16) komunikatywność, łatwość w nawiązywaniu kontaktów. 

 

2. Wymagania dodatkowe: 

 
1) wykształcenie wyższe z zakresu ochrony środowiska, inżynierii środowiska, 

energetyki, odnawialnych źródeł energii, budownictwa, planowania 

przestrzennego, biologii, chemii lub kierunków pokrewnych, 

2) co najmniej 6-miesięczny staż pracy w administracji rządowej, samorządowej 

lub w instytucjach ochrony środowiska, 
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3) doświadczenie w realizacji projektów unijnych,  

4) znajomość języka angielskiego na poziomie komunikatywnym, 

5) prawo jazdy kat. B, 

6) samodzielność w realizacji działań (umiejętności planowania, zarządzania 

pracą oraz czasem), 

7) umiejętności szybkiego uczenia się, nastawienie na realizację celów, 

podejmowanie inicjatyw,  

8) swobodne prowadzenie korespondencji, rozmów telefonicznych oraz spotkań 

z przedstawicielami innych urzędów, interesariuszami, itp. 

 
3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 

 
1) zapewnienie wsparcia doradczego mieszkańcom przy wymianie źródeł ciepła 

(w tym na odnawialne źródła energii - OZE) i termomodernizacji budynków 

oraz zapewnienie bezpośredniej pomocy w pozyskaniu środków na realizację 

zdiagnozowanych potrzeb z dostępnych programów pomocowych (np. Czyste 

Powietrze, STOP SMOG, Mój Prąd, Moje Mieszkanie, Moje Ciepło, 

Agroenergia, ulga termomodernizacyjna itp.), 

2) zapewnienie wsparcia doradczego osobom ubogim energetycznie – 

współpraca z GOPS/MOPS w celu identyfikacji osób dotkniętych ubóstwem 

energetycznym (pomoc w wyborze najlepszego rozwiązania 

oraz w znalezieniu środków na termomodernizację budynków, wymianę 

źródła ogrzewania, w tym na OZE), 

3) prowadzenie kontroli palenisk domowych (informowanie o wymaganiach 

uchwały antysmogowej i Programu ochrony powietrza dla Województwa 

Podkarpackiego (PPOP), konsekwencjach łamania przepisów, rozwiązaniach 

do zastosowania w danym gospodarstwie domowym, itp. oraz doradztwo 

w zakresie efektywności energetycznej i racjonalnego zużycia energii), 

4) prowadzenie lokalnych działań informacyjno–edukacyjnych (udzielanie porad 

i informacji mieszkańcom podczas lokalnych wydarzeń plenerowych, 

dystrybucja materiałów promocyjnych, organizacja spotkań z lokalnymi 

liderami, np. strażą gminną/miejską, Policją, kołami gospodyń wiejskich, 

lokalnymi grupami działania – w zakresie informowania o konieczności 

wymiany źródeł ogrzewania, wpływu smogu na zdrowie; przekazywanie 

informacji na lekcji w szkołach nt. wpływu smogu na zdrowie, działań 

możliwych do podjęcia w zakresie poprawy jakości powietrza, racjonalnego 

zużycia energii, itp.), 

5) identyfikacja budynków publicznych wymagających termomodernizacji  

i wymiany źródeł ogrzewania oraz pomoc w pozyskaniu środków krajowych  

i unijnych na realizację niezbędnych działań, 
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6) kontakt z podmiotami/instytucjami w zakresie pozyskania informacji na temat 

dostępnych środków finansowych na inwestycje związane z poprawą jakości 

powietrza i efektywności energetycznej, w tym z Biurem Informacji 

o Funduszach Europejskich Województwa Podkarpackiego,  

7) współpraca przy opracowaniu i aktualizacji gminnych dokumentów 

strategicznych (planów, raportów, programów, strategii, itp.),  

8) wsparcie w zakresie przygotowania koncepcji projektów inwestycyjnych, w tym 

projektów parasolowych dla mieszkańców oraz uwzględnienia ich w gminnych 

dokumentach strategicznych,  

9) sprawozdawczość z działań naprawczych PPOP, 

10) współpraca z subregionalnymi doradcami biznesu i energii, 

11) przygotowywanie raportów, zestawień, sprawozdań dla Beneficjenta 

Koordynującego (prowadzenie sprawozdawczości technicznej i finansowej 

z realizacji projektu), 

12) stała współpraca z Beneficjentem Koordynującym, 

13) aktywne uczestniczenie w studiach podyplomowych organizowanych 

przez Beneficjenta Koordynującego oraz ich pozytywne ukończenie, 

14) stałe podnoszenie kwalifikacji poprzez udział w warsztatach, szkoleniach, 

seminariach, konferencjach, 

15) udział w spotkaniach organizowanych przez Beneficjenta Koordynującego, 

16) inne zadania zlecone przez przełożonego, komplementarne w stosunku 

do Projektu LIFE Podkarpackie. 

 

4. Warunki pracy: 
 

Wymiar czasu pracy: 1 etat. 
 
Miejsce pracy: Urząd Gminy Krzywcza, 37-755 Krzywcza 36. 
 
Rodzaj umowy: zatrudnienie w ramach umowy o pracę na czas realizacji 

projektu pn. ,,Skuteczne wdrożenie programu ochrony powietrza dla 

Województwa Podkarpackiego z uwzględnieniem problemu ubóstwa 

energetycznego: "Podkarpackie – żyj i oddychaj" - LIFE Podkarpackie, (czas 

trwania projektu do 31.12.2029 r.), 

 

Wynagrodzenie: ustalone zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 

25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 

(Dz. U. z 2021r. poz. 1960 z późn. zm.) oraz Regulaminem Wynagradzania 

Pracowników Urzędu Gminy w Krzywczy zatrudnionych na podstawie umowy 

o pracę z póż.zm. 
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Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania 

zadań: 

1) praca w siedzibie, praca w terenie, praca w zespole, szkolenia, sytuacje  

stresowe, konieczność szybkiego reagowania i podejmowania decyzji, 

2) praca przy komputerze powyżej połowy dobowego czasu pracy, 

3) w przypadku podjęcia studiów podyplomowych, finansowanych w ramach 

ww. projektu, osoba zatrudniona będzie zobowiązana do zawarcia umowy 

lojalnościowej. 

 

Miejsce i otoczenie organizacyjno – techniczne stanowiska pracy: 

1) narzędzia pracy: komputer, sprzęt biurowy, sprzęt pozwalający 

na wykonywane kontroli palenisk domowych (w tym laptop 

z oprogramowaniem, wilgotnościomierz oraz czujnik czadu), 

2) bezpieczne warunki pracy na stanowisku w urzędzie, 

3) praca w terenie z możliwością zawarcia umowy na używanie samochodu 

prywatnego do celów służbowych. 

 

5. Wymagane dokumenty i oświadczenia w formie papierowej: 
 
1) list motywacyjny, 

2) krótki życiorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV), 

3) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających wymagane wykształcenie (dyplom lub zaświadczenie 

o odbytych studiach, w przypadku ukończenia studiów zagranicznych - studia 

muszą być uznane w Rzeczypospolitej Polskiej), 

4) poświadczone przez kandydata za zgodność z oryginałem kopie dokumentów 

potwierdzających wymagany staż pracy (świadectwa pracy, a w przypadku 

trwającego zatrudnienia - zaświadczenie o zatrudnieniu zawierające okres 

zatrudnienia) oraz kopie dodatkowych kwalifikacji: zaświadczenia 

o ukończonych kursach, szkoleniach, 

5) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, 

6) podpisane oświadczenia kandydata: 

a) o posiadanym obywatelstwie, 

b) oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych 

do zajmowanego stanowiska, 

c) o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych, 

d) o korzystaniu z pełni praw publicznych, 

e) że nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne 

przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego oraz umyślne 

przestępstwo skarbowe, 
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f) podpisana zgoda o przetwarzaniu danych osobowych do celów rekrutacji 

w ramach naboru na wolne stanowisko urzędnicze (wzór zgody stanowi 

załącznik do ogłoszenia). 

 

Wymagane dokumenty należy składać w terminie do dnia 3 lipca 2024 r. 

(włącznie) w siedzibie Urzędu Gminy Krzywcza w Biurze Obsługi Mieszkańca, 

w godz. od 700 do 1500 lub przesłać pocztą (decyduje data wpływu do Urzędu) 

na adres: 

Urząd Gminy w Krzywczy 

Krzywcza 36 

37-755 Krzywcza 

 

w zaklejonej kopercie z dopiskiem „Nabór na wolne stanowisko urzędnicze 

w Urzędzie Gminy Krzywcza: Referent - Doradca ds. powietrza i energii 

w ramach projektu LIFE PODKARPACKIE” 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Gminy Krzywcza 

w rozumieniu przepisów ustawy z 27. sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 

i społecznej oraz zatrudnieniu osób niepełnosprawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2024 r. 

poz. 44) w czerwcu 2024 r. wyniósł mniej niż 6%. 

https://krzywcza.pl/deklaracja-dostepnosci/ 

Informacje dodatkowe: 

1. O zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru kandydaci zostaną 

powiadomieni telefonicznie. 

2. Postępowanie kwalifikacyjne odbywa się tylko w terminie i miejscu 

wyznaczonym przez komisję. 

3. Dokumenty rekrutacyjne złożone po terminie, bez zastrzeżonej formy 

papierowej, niekompletne – podlegają odrzuceniu w procesie rekrutacji, 

a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego postępowania. 

4. Nie ma możliwości uzupełnienia dokumentów po upływie terminu składania 

aplikacji oraz przyjmowania ww. dokumentów poza ogłoszeniem. 

5. Przez staż pracy rozumie się okres zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, 

powołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę, 

potwierdzony kopiami świadectw pracy lub w przypadku pozostawania 

w stosunku pracy - zaświadczeniem o zatrudnieniu, zawierającym okres 

zatrudnienia. 

6. Informacja o rozstrzygnięciu naboru będzie podana do publicznej wiadomości 

na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Krzywcza a także na tablicy 

ogłoszeń w Urzędzie Gminy Krzywcza. 

https://krzywcza.pl/deklaracja-dostepnosci/
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7. Dokumenty aplikacyjne zgromadzone w procesie rekrutacyjnym będą 

przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od ogłoszenia 

informacji o wynikach naboru. Kandydaci, z którymi nie nawiązano stosunku 

pracy mają prawo do odebrania złożonych w formie papierowej dokumentów, 

które po bezskutecznym upływie tego terminu zostaną zniszczone.  

8. Klauzula informacyjna dotycząca ochrony danych osobowych: 

 

Klauzula informacyjna w trybie art. 13 RODO dla kandydatów do pracy 

Na podstawie art. 13 ust 1 i 2 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) informuję Panią/Pana iż: 

1) administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu 

rekrutacji jest Urząd Gminy w Krzywczy, 37-755 Krzywcza 36 (zwany dalej: 

Urząd), 

2) administrator wyznaczył Inspektora ochrony danych, z którym może Pani/Pan 

skontaktować się poprzez e-mail: surowkalegal@surowka-legal.pl lub tel. 

606 977 407 lub pisemnie na adres siedziby administratora. Z inspektorem 

ochrony danych można kontaktować się we wszystkich sprawach dotyczących 

przetwarzania danych osobowych oraz korzystania praw związanych 

z przetwarzaniem danych, 

3) dane osobowe zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą 

przechowywane przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące od ogłoszenia 

informacji o wynikach naboru. Kandydaci, z którymi nie nawiązano stosunku 

pracy mają prawo odebrania złożonych w formie papierowej dokumentów, 

które po bezskutecznym upływie terminu zostaną zniszczone, 

4) dane osobowe kandydatów będą przetwarzane  dla celów rekrutacji do pracy 

w Urzędzie  oraz w kolejnych naborach kandydatów na pracowników Urzędu 

na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, której dane 

dotyczą przysługuje prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 

wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano 

na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

5) odbiorcą Państwa danych może być podmiot działający na zlecenie 

administratora danych, tj. podmiot świadczący usługi rekrutacji, 

6) osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych 

osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania 

usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z udziału w procesie 

rekrutacji prowadzonym przez Urząd. Ponadto przysługuje jej prawo 

do żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 

RODO, 
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7) osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Prezesa 

Urzędu Ochrony Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie 

jej danych osobowych, z tym że prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie 

zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zaś 

przebiegu procesu rekrutacji, 

8) podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest 

obowiązkowe, jednak jest warunkiem umożliwiającym ubieganie się 

o przyjęcie kandydata do pracy w Urzędzie, 

9) Dane osobowe kandydatów nie będą podlegać zautomatyzowanemu 

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu ani nie będą przekazywane 

zagranicę.  

 

Informacje dodatkowe o naborze można uzyskać w Urzędzie Gminy 

w Krzywczy. 

Informacji udziela stanowisko ds. kadr pod numerem tel.16 671 14 86 w. 21. 

 

 

        Wójt Gminy Krzywcza 

         Wacław Pawłowski 

 

 

Krzywcza, dn. 19 czerwiec 2024 r. 
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Załącznik do ogłoszenia 

 

 

Zgoda na przetwarzanie danych dla kandydata do pracy 

 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 

w złożonym podaniu o pracę, dla celów prowadzenia rekrutacji na aplikowane 

stanowisko pracy: Referent - Doradca ds. powietrza i energii w ramach projektu 

LIFE PODKARPACKIE” w Urzędzie Gminy Krzywcza, 37-755 Krzywcza 36, zgodnie 

z ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (t.j.Dz. U. z 2019 

r., poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady 

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu 

takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), kodeksem pracy 

oraz ustawą o pracownikach samorządowych (t.j. z dnia 28 stycznia 2022 r. (Dz.U. 

z 2022 r. poz. 530) 

 

 

 

…………………………………… 

(Data i podpis kandydata) 
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